Zarzadzenie nr 16/WSP/2026
Dyrektora
Zarzadu Drog Wojewddzkich w Gdaisku
z dnia 17 czerwca 2026 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych
Zarzqgdu Drog Wojewodzkich w Gdansku

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczef socjalnych (Dz.U.2024.288 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam do stosowania, uzgodniony z reprezentacja zatogi, Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych Zarzadu Drog Wojewddzkich w Gdafisku,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora nr 21/WSP/2024 z dnia 10 lipca 2024 r.

z poOzniejszymi zmianami wprowadzajgce Regulamin Tworzenia i Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Zarzadu Drog Wojewodzkich w Gdansku.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalgcznik do Zarzadzenia nr 16/WSP/2026
Dyrektora Zarzadu Drég Wojewodzkich
z dnia 17.06.2026 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZARZADU DROG WOJEWODZKICH W GDANSKU

USTALENIA WSTEPNE

§1
Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej ,funduszem’
oraz zasady gospodarowania funduszem w Zarzadzie Drog Wojewddzkich w Gdansku, zostaty
opracowane na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh
socjalnych, zwanej dalej ,ustawa” i innych obowigzujacych przepiséw prawa pracy.
Do przepisow regulujacych kwestie funduszu naleza:
1) Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2024 poz. 288),
2) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349),
3) Ustawa z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024
poz. 338),
4) Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osé6b fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2024 poz. 226 ze zm.)

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

2.
3.
4

Pracodawca — rozumie sie przez to Zarzad Drog Wojewddzkich w Gdarsku.

Fundusz — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Regulamin — rozumie sie przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Minimalne wynagrodzenie — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie ogloszone przez
Prezesa Rady Ministréw w Monitorze Polskim na dany rok kalendarzowy.

Gospodarstwo domowe - rozumie sie przez to zespdt oséb spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajacych wspdlnie i wspolnie utrzymujacych sie. Definicja
ta zapewnia ustalenie rzeczywistej sytuacji dochodowej pracownika, ktory pozostaje w statym
zwigzku nieformalnym.

Upowazniony pracownik — wyznaczony przez Dyrektora czionek Komisji Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dziatajacy na podstawie pisemnego upowaznienia.

§3
Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw funduszu na poszczegbine cele i rodzaje
dziataino$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczenh finansowanych
z funduszu.
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochoddow
i wydatkéw (preliminarz).
Projekt planu podzialu $wiadczen na dany rok przygotowuje Wydziat Ptac przy udziale komisji
socjalnej i w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.
Plan podziatu $wiadczen zatwierdza pracodawca.



Preliminarz wydatkéw w ciggu trwajacego roku kalendarzowego, ktory zostat ustalony, moze
by¢ zmieniony, po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

§4
Za administrowanie funduszem i realizacje postanowien Regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca.
Za merytoryczne prowadzenie spraw odpowiada Wydziat Plac.

KOMISJA SOCJALNA

§5
W procesie gospodarowania funduszem i przyznawania $wiadczen z funduszu uczestniczy
komisja socjalna, ktérej stanowisko ma charakter opiniodawczy dla pracodawcy, jako podmiotu
administrujacego srodkami funduszu.
Komisja socjalna dziata w oparciu o wydany ,Regulamin wyboru reprezentanta zatogi i komisji
socjalnej w Zarzadzie Droég Wojewddzkich w Gdansku oraz przeprowadzenia wyborow
na reprezentanta zatogi i komisji socjalne;”.
Stanowiska opiniujgce komisji socjalnej muszg uwzglednia¢ przepisy prawa pracy
a w szczegoinosci przepisy ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

ZRODLO FINANSOWANIA ZAKLADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§6

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakiadowa dziatalno$¢ socjalna tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§7
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,6% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.
Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci zwicksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego.
Fundusz zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w ust 1
na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng.

§8

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1.

©

odsetki od $rodkéw funduszu (w przypadku gdy rachunek, na ktorym przechowywane sa $rodki
jest oprocentowany),

wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,

darowizny oraz zapisy osaéb fizycznych i prawnych,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§9

Odpisy i zwiekszenia, o ktdrych stanowi §7 i §8 Regulaminu tworzg jeden fundusz.



§10

Srodki pozostajgce na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Iv.

1.

2.

V.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§11
Uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz ustalonego wymiaru czasu
pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
ojcowskim oraz $wiadczeniach rehabilitacyjnych.

3) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolno$ci do pracy) — byli
pracownicy, dla ktérych ZDW w Gdansku byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejSciem na w/w rodzaje $wiadczen, za wyjatkiem oséb, ktére po rozwigzaniu
stosunku pracy w ZDW w Gdansku podjely zatrudnienie i nadal pracujg w ramach
stosunku pracy u innego pracodawcy, u ktérego funkcjonuje ZFSS.

4) czionkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1-3

Czlonkami rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 sa:

1) zamieszkujace we wspoélnym gospodarstwie domowym dzieci wiasne,
wspotmatzonka, przysposobione dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzefstwo — do ukonczenia 18 lat,
a jezeli uczeszczajag do szkoly, do czasu ukoriczenia nauki, nie dluzej niz do dnia
ukonczenia 25 lat oraz dzieci bedace osobami niepeinosprawnymi, bez wzgledu
na wiek, jezeli inwalidztwo zostalo stwierdzone do dnia ukoriczenia 18 lat,

2) malzonek wspolnie zamieszkujacy razem z osobg uprawniong i wspoblnie z nig
prowadzacy gospodarstwo domowe.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§12

Dziatalno$¢ socjalna obejmuje finansowanie lub dofinansowanie:

1.
2.

3.

P

o

réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mfodziezy,

wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod
grusza’,

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

udzielanie pomocy finansowej,

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych Regulaminem i umowg
zawartg miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca,

opieki nad dzieémi w ziobkach lub klubach oraz w przedszkolach.

§13

W ramach dziafalno$ci, o ktorej mowa w § 12 srodki funduszu przeznacza sie¢ na finansowanie lub
dofinansowanie:

1.
2.

3.

wypoczynku dzieci i mlodziezy,

wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod
grusza’,

wstepu na wydarzenia lub obiekty: kulturalno-oswiatowe, sportowo—rekreacyjne,

doplat do kart upowazniajacych do korzystania z wybranego przez pracodawce programu
sportowo-rekreacyjnego,



udzialu w wydarzeniach kulturaino-sportowych (tj. kosztow zwigzanych z uczestnictwem
w corocznym wydarzeniu kulturalno-sportowym),

pomocy materialnej osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinnej — wyrazonej w formie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi
pienieznej). Pomoc finansowa udzielana bedzie takze osobom dotknietym wypadkami
losowymi, kleskami zywiotowymi lub diugotrwatg (przewlekta) choroba,

wczasow profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym lub zagranicznym sanatorium oraz
zabiegow rehabilitacyjnych dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bylych pracownikow,
nie bedacych w stosunku pracy,

opieki nad dzieémi w ztobkach lub klubach oraz w przedszkolach.

§14

Zakres pomocy mieszkaniowej finansowanej z funduszu obejmuje pozyczki mieszkaniowe
przeznaczone na remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

§15

Wysokos¢é pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na rachunku
funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

Vi

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§16

Przyznanie i wysoko$é¢ dofinansowania z funduszu do $wiadczen socjalnych uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z funduszu.

Ustugi i $wiadczenia finansowane z funduszu udzielane sg na pisemny wniosek i majag charakter
uznaniowy. Osoby uprawnione nie mogg domagac sie jakichkolwiek srodkow pienieznych
rekompensujacych wartos¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

Wysokos¢ éwiadczen socjalnych uzalezniona jest od Sredniego miesiecznego przychodu
przypadajacego na jednego cztonka rodziny.

Do przychodu, o ktorym mowa w ust. 3, wlicza sie w szczegolnosci:

1) przychdd wskazany w rocznym zeznaniu podatkowym PIT, z zastrzezeniem pkt 5

2) zasitek dla bezrobotnych — wysokos¢ brutto,

3) emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne — wysokos¢ brutto,

4) przychody tj. zasitek rodzinny, pielegnacyjny i inne dodatki, w tym Swiadczenie
wychowawcze z programu ,Rodzina 800+", ,Dobry Start”, ,Rodzinny Kapitat
Opiekunczy” stypendia i alimenty, przychody z gospodarstwa rolnego,

5) dochéd z dziatalnoci gospodarczej tj. roznica pomiedzy przychodem, a kosztami jego
uzyskania.

6) przychdd z tytutu najmu.

We whiosku o $wiadczenie socjalne wnioskodawca uwzglednia przychody z poprzedniego roku
kalendarzowego wszystkich oséb zamieszkujgcych we wspoélnym gospodarstwie domowym.
Podstawg ustalenia $redniego miesiecznego przychodu na osobe w gospodarstwie domowym
jest kwota wynikajgca z podzielenia rocznych przychodéw wszystkich oséb zamieszkujgeych
we wspdlnym gospodarstwie domowym przez liczbe osob oraz przez 12 miesiecy.

Whiosek nalezy zlozy¢ do 30 kwietnia kazdego roku i obowigzuje on do czasu ziozenia
kolejnego wniosku. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, mogg ztozy¢ wniosek
w ciggu 1 miesigca po przyjeciu do pracy.

W przypadku watpliwosci co do rzetelnosci zlozonego przez pracownika oswiadczenia
o wysokosci dochodu, Upowazniony pracownik moze zgda¢ wyjasnien oraz przedstawienia
do wgladu zaswiadczenia o uzyskanych przychodach (PIT, zaswiadczenie z ZUS, KRUS, PUP,
zaktadéw pracy i inne).



10.

11.

12.

Whnioskodawca, ktéry ziozyt nieprawdziwe dokumenty po$wiadczajgce jego sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialna, a takze inne nieprawdziwe dokumenty, na podstawie ktorych nieprawnie
zostalo przyznane $wiadczenie z funduszu, traci prawo do korzystania z niego przez okres nie
krotszy niz dwa lata.

Odmowa zlozenia oswiadczenia, podania informacji niezbednych do ustalenia sytuacii
zyciowej, bytowej, informacji o przychodzie, rébwnoznaczna jest z rezygnacjg ze $wiadczen
z funduszu.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej/finansowej majgcej wplyw na wysoko§¢ przychodu,
o ktorym mowa w ust. 3 osoba uprawniona ma obowigzek niezwlocznej aktualizacji danych
ujetych w oswiadczeniu.

Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust.1 stanowig podstawe do zréznicowania wysokosci
Swiadczen.

§17

Bezzwrotna pomoc finansowa — zapomoga przyznawana jest osobie uprawnionej na jej
pisemny wniosek potwierdzajacy potrzebe jej przyznania, a w szczegolnosci w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych np. zdiagnozowania diugotrwatej (przewlekiej) choroby,
$émierci najblizszego czionka rodziny, kradziezy, pozaru itp. oraz w przypadku okresowo
wystepujacych trudnosci zyciowych czy materialnych.
Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie do wgladu przez osobe ubiegajacg sie
o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje, tj..
a. w przypadku diugotrwaltej choroby — kopie zaswiadczenia lekarza o zdiagnozowaniu
diugotrwatej (przewlekiej) choroby,
b. w przypadku $mierci czionka rodziny — kopig odpisu skréconego aktu zgonu,
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub
inne zdarzenie losowe) — kopie odpowiednich dokumentow tj. zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie Swiadka, protokotu, zdjecia itp.

§18

Z dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy w danym roku kalendarzowym,
zorganizowanego przez podmioty do tego uprawnione, mogg korzysta¢ dzieci i miodziez
od rozpoczecia klasy ,0” do ukoriczenia szkoly Sredniej.

Formy wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i modziezy to: kolonie lub obozy, pétkolonie
(np. ,wczasy w miescie”), wypoczynek potgczony z nauka (tzw. zielone szkoty, zimowiska),
pobyt na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo — sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekuriczych, wycieczki szkolne pod warunkiem, ze majg forme
zorganizowana, a organizatorem tego wypoczynku jest podmiot uprawniony do prowadzenia
dziatalnosci w zakresie organizowania wypoczynku dia dzieci i mlodziezy.

Podmiot organizujgcy wypoczynek dla dzieci i miodziezy musi spetnia¢ wymogi okreslone
przepisami w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Podmioty uprawnione do prowadzenia dziatainosci w zakresie organizowania wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy to zaréwno te podmioty, ktdre $wiadczag ustugi wypoczynkowe w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej np. biura turystyczne, jak réwniez i te, ktére zajmujq sie
statutowo tego rodzaju dziatalnoscig np.: szkoly i placowki, koscioly, stowarzyszenia, fundacje,
organizacje charytatywne itp.;

Zgodnie z interpretacjami organéw podatkowych wypoczynek musi by¢ zorganizowany zgodnie
ze specjalnymi regulacjami dotyczacymi organizowania wypoczynku dla dzieci
i milodziezy, tj. rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r.
w sprawie warunkow, jakie muszg spelniaé organizatorzy wypoczynku dla dzieci
i miodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania. W zwigzku
z powyzszym, aby dofinansowanie do wypoczynku dzieci mogto by¢ zwolnione od podatku



10.

11.

pracownik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego, ze wypoczynek jest
zgloszony przez organizatora do kuratorium oswiaty.
Dokument potwierdzajacy zakupiony wypoczynek to kazdy dokument finansowy,
w szczegolnosci: faktura VAT, rachunek, dowéd wplaty KP, przelew bankowy itp., ktory zawiera:

a. nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku
(organizatora), na rzecz ktérego zostata dokonana wptata,
forme wypoczynku — tytut zaptaty (np. kolonia, ob6z, wycieczka itp.),
imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku,
imie i nazwisko osoby dokonujgcej zapiaty,
miejsce i termin wypoczynku,
kwote do zaptaty,

g. date dokonania zaptaty.
W przypadku, gdy wycieczka szkolna organizowana jest przez placowke edukacyjng staraniem
wiasnym, dopuszcza sig, aby dokumentem potwierdzajgcym uczestnictwo w niej dziecka byto
Zaswiadczenie wystawione przez dang placowke, ktére zawiera:

a. Nazwe i adres placéwki edukacyjnej,

b. Opis formy wypoczynku (np. ,Wycieczka szkolna do ...")

c. Imie i nazwisko uczestnika

d. Miejsce i termin wycieczki

e. Koszt wycieczki

f. Informacje o formie dokonanej zaplaty. .
Wysokos$¢ dofinansowania zalezy od $redniego miesiecznego przychodu przypadajgcego
na jednego czionka gospodarstwa domowego, obliczonego zgodnie z zasadami okre$lonymi
w § 16 Regulaminu.
Wysokos$¢ $wiadczenia okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu i nie moze by¢
wyzsza niz faktyczny koszt wynikajacy z dokumentu finansowego potwierdzajgcego zaptate.
Wyplata $wiadczen dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy z ZFSS uzalezniona jest
od wysokosci $rodkdow przeznaczonych na ten cel w Funduszu oraz nastepuje
po przedstawieniu dokumentu finansowego opisanego w ust. 6 lub 7 nie rzadziej niz 2 razy
w ciggu danego roku kalendarzowego.

~oaogo

§19

Pracownik moze skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod grusza™.

Wypoczynek, o ktérym mowa w ust. 1 zwigzany jest z przebywaniem pracownika na urlopie
wypoczynkowym, ktory winien trwaé nieprzerwanie nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

W przypadku przerwania urlopu przez pracodawce lub chorobe pracownika dopuszcza sie
wykKorzystanie urlopu w cze$ciach.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach poza wymienionymi w ust. 2, Dyrektor, na wniosek
pracownika moze wyrazi¢ zgode na wykorzystanie urlopu w czesciach.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane jest po rozpatrzeniu
przez Komisje Socjalng zfozonego przez pracownika wniosku.

Wzér wniosku o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw.
,wczasow pod gruszg” stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6 nalezy zlozy¢ w ciagu 14 dni po wykorzystaniu urlopu

W przypadku urlopu wykorzystanego w miesigcu grudniu, dofinasowanie wyptacone bedzie
w styczniu kolejnego roku kalendarzowego.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje pracownikowi i zostanie
wyptacone raz w roku, za wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust. 8.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 14
do niniejszego regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie wyptacone niezwiocznie
po ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8.
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§20

Dofinansowanie do zabiegéw rehabilitacyjnych, wczasow profilaktyczno-leczniczych
oraz pobytu w krajowym sanatorium przystuguje na pisemny wniosek osoby uprawnione;.
O dofinansowanie mozna ubiegac sie raz w roku.

Wyplata $wiadczenia nastepuje po przedstawieniu dokumentu finansowego (w szczegéinosci
faktury, rachunku, KP) potwierdzajgcego dokonanie zaplaty za skorzystanie z zabiegow
rehabilitacyjnych, wczasow profilaktyczno-leczniczych lub pobytu w krajowym lub zagranicznym
sanatorium.

Wysoko$¢ dofinansowania zalezy od $redniego miesiecznego przychodu przypadajgcego
na jednego cztonka gospodarstwa domowego, obliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 16 Regulaminu.

Wysokoé¢ $wiadczenia okresla tabela stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu i nie moze by¢
wyzsza niz faktyczny koszt wynikajgcy z dokumentu finansowego potwierdzajgcego zaptate.

§21

Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi dotyczy dzieci do lat 6 — do konca roku szkolnego
wraz z okresem wakacyjnym (lipiec, sierpien) w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy
6 lat.

Warunkiem skorzystania z dofinansowania do opieki nad dzieémi w Zziobkach, kiubach

dzieciecych oraz w przedszkolach jest:

a. zilozenie w terminie do 15 wrzesnia kserokopii umowy z placoéwkg $wiadczaca ustugi, w tym
zakresie lub w przypadku, gdy nie jest zawarta umowa dopuszcza si¢ ziozenie
zas$wiadczenia wg zatgcznika nr 11 do niniejszego Regulaminu,

b. zlozenie kazdorazowo do 15-go dnia po zakonczonym miesigcu rozliczeniowym dowodu
wplaty za koszty pobytu i wyzywienia dziecka w Zziobku, klubach dzieciecych oraz
w przedszkolu. W koszty te nie wlicza sie oplat za komitet rodzicielski, rade rodzicow
i odptatne zajecia dodatkowe itp.

c. niedostarczenie dowodu wptaty w wyznaczonym terminie skutkuje brakiem wypfaty
dofinansowania za dany miesigc.

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od $redniego miesiecznego przychodu przypadajgcego

na jednego czionka gospodarstwa domowego, obliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi

w § 16 Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zatgeznik nr 3 do Regulaminu i nie moze

by¢ wyzsza niz faktyczny koszt wynikajacy z dokumentu finansowego potwierdzajacego

zaptate.

Wyptata dofinansowania za dany miesigc nastepuje w miesigcu nastgpnym.

W indywidualnych przypadkach Komisja Socjalna na uzasadniony wniosek pracownika, moze

podja¢ decyzje o wydtuzeniu dofinansowania opieki nad dzie¢mi, ktére ukoriczyly 6 lat.

§22

Pozyczki na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielana na dziatania majgce na celu poprawe
sytuacji mieszkaniowej, przyznaje sie¢ w wysokosci do 10.000 zi.
Pozyczka na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona na:

a. uzupelnienie udzialu wiasnego na mieszkanie budowane przez spotdzielnie
mieszkaniowe lub inne podmioty gospodarcze,
uzupetnienie udziatu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego,
zakup mieszkania lub domu,
wykupienie na wiasnosé mieszkania,
splate kredytu bankowego udzielonego na zakup domu lub mieszkania,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej oraz adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

g. remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,
h. drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego.
W celu uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe pracownik powinien ziozyé wniosek
stanowiacy zalacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami zaktadu pracy, zatrudnionymi na umowe o prace na czas nieokreslony.
Poreczyciel pozyczki moze byé jednoczesnie poreczycielem fylko dwéch pozyczek
mieszkaniowych.
W przypadku nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa
na poreczycielach.
Splata pozyczki nastepuje w okresie uzgodnionym w umowie pozyczki — nie dluzszym niz
36 miesiecy i rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.
Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe ma charakter staly i jest uzaleznione
od sytuaciji socjalnej osoby uprawnionej. Oprocentowanie w stosunku rocznym przedstawia
tabela stanowigca zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Przydziatl pozyczek na cele mieszkaniowe uzaleznia sie¢ od sptacania dotychczasowego
zadtuzenia, wysokosci $rodkéw przeznaczonych w danym roku kalendarzowym na cele
pozyczek mieszkaniowych okreslone w preliminarzu wydatkéw oraz dostepnosci Srodkéw
na koncie ZFFS$.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie
w catosci. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sig do:
a. pracownikéw przechodzacych do innej jednostki samorzgdowej w drodze porozumienia
pracodawcéw, jezeli kolejny pracodawca przyjmie zadtuzenie przejetego pracownika
i przeleje je na konto ZDW w Gdarnsku,
b. pracownikdw, z ktérymi nastapi rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn lezgcych
po stronie zakfadu pracy.
W przypadku rozwigzania umowy mozliwe jest kontynuowanie ratalnej sptaty pozyczki pod
warunkiem zgody Dyrektora oraz poreczycieli wyrazonej na pismie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po zaciggnieciu opinii komisji socjalnej,
moze odstgpi¢ od natychmiastowej wymagalnosci sptaty pozyczki i ustali¢ z pracownikiem
sposob sptaty.
W razie $mierci pracownika kwota niesptaconej pozyczki podiega umorzeniu.
Prolongata terminu splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga zgody pracodawcy
na podstawie wniosku pracownika, ktory znalazt sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej
lub losowe;j
W przypadku przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe Dyrektorowi, umowe okre$lajgcg
warunki udzielenia i sptaty pozyczki z ramienia pracodawcy podpisuje zastepca Dyrektora
ds. Inwestycji lub zastepca Dyrektora ds. Utrzymania Drég i Mostéw.

§23
Z dofinansowania wstepu na wydarzenia lub obiekty: kulturalno-oswiatowe, sportowo-—
rekreacyjne, moga korzysta¢ pracownicy ZDW w Gdarisku.
Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 5 do Regulaminu i nie moze
by¢ wyzsza niz faktyczny koszt wynikajacy z dokumentéw finansowych potwierdzajacych
poniesione koszty.
Wysokoéé dofinansowania zalezy od $redniego miesiecznego przychodu przypadajgcego
na jednego cztonka gospodarstwa domowego, obliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 16 Regulaminu.
Dokumentem potwierdzajacym poniesiony koszt o kiérym mowa w ust. 1 jest imienna faktura,
bilet imienny lub inny imienny dokument potwierdzajgcy zakup.



N

VII.

Vil

Rozliczenia dofinansowania za wstep do obiektéw kulturalno-oswiatowych lub sportowo-
rekreacyjnych o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nastepowac bedzie w okresach
od 15 listopada do 14 czerwca oraz w okresie od 15 czerwca do 14 listopada, stosownie
do daty dokonania ich zakupu. Po uplywie okresu rozliczeniowego, bilety zakupione w danym
okresie nie zostang uwzglednione.

Warunkiem otrzymania dofinansowania/refundacji jest przedioZzenie, jednorazowo,
dokumentéw o ktorych mowa w ust. 4 wraz z wnioskiem stanowigcym zatgcznik
nr 9 do niniejszego Regulaminu w terminie do 14 czerwca lub do 14 listopada.

Whioski wraz z zatgcznikami bedg rozliczane w terminach do 30 czerwca oraz do 30 listopada.
Nie mozna korzysta¢ jednoczes$nie z dofinansowania o ktérym mowa w ust. 1 i doptat do kart
upowazniajgcych do korzystania z wybranego przez pracodawce programu sportowo-
rekreacyjnego, o ktorych mowa w § 24 ust. 1 niniejszego Regulaminu. Zmiana moze nastgpic¢
nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym, na podstawie o$wiadczenia pracownika. Wzér
os$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

§24
Z doptat do kart upowazniajacych do korzystania z wybranego przez pracodawce
programu sportowo-rekreacyjnego, moga korzysta¢ pracownicy ZDW w Gdarisku.
Wysoko$¢ doptat miesiecznych okre$la tabela stanowigca zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Wysokoé¢ dofinansowania zalezy od $redniego miesigcznego przychodu przypadajacego
na jednego czlonka gospodarstwa domowego, obliczonego zgodnie z zasadami okre$lonymi
w § 16 Regulaminu.
Nie mozna korzysta¢ jednoczes$nie z dofinansowania o ktérym mowa w ust. 1 i doptat do wstepu
na wydarzenia lub obiekty: kulturalno-o$wiatowe lub sportowo-rekreacyjne, o ktérych mowa
w § 23 ust. 1 niniejszego Regulaminu. Zmiana moze nastgpi¢ hie czesciej niz raz w roku
kalendarzowym, na podstawie o$wiadczenia pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 13 do niniejszego Regulaminu.

KLAUZULA INFORMACYJNA

§25

W my$l art. 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODOQ) dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z dziatalno$ciag socjalna.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat z funduszu oraz przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w celu skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Efektem odmowy
udostepnienia danych bedzie odmowa przyznania wsparcia z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Whioski o $wiadczenia socjalne nalezy skladaé¢ na drukach dostepnych na dysku wspélnym
do Wydziatu Ptac.
Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci w trybie
przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.
Integralng czescig niniejszego Regulaminu sa nastepujgce zatgczniki:
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a. zatgeznik nr 1 — tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy

b. zalgcznik nr 2 — tabela dofinansowania do zabiegéw rehabilitacyjnych, wczaséw
profilaktyczno-leczniczych oraz pobytu w krajowym lub zagranicznym sanatorium

c. zalgcznik nr 3 — tabela dofinansowania do opieki nad dzie¢mi do lat 6 w ztobkach lub
klubach dzieciecych oraz w przedszkolach

d. zatgcznik nr 4 — tabela refundacji do dostepu do obiektéw sportowo-rekreacyjnych

e. zatgcznik nr 5 — tabele refundacji/dofinansowania zakupionego we wiasnym zakresie
wstepu na wydarzenia/obiekty kulturaino-oswiatowe lub sportowo-rekreacyjne

f. Zatacznik nr 6 - tabela oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

g. zaigcznik nr 7 — wniosek o dofinansowanie do $wiadczen z ZFSS

h. zalgcznik nr 8 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod gruszg’

i. zatgecznik nr 9 — wniosek refundacje/dofinasowanie poniesionego we wiasnym zakresie
wstepu na wydarzenia/obiekty kulturalno-o$wiatowe lub sportowo-rekreacyjne

j. zalacznik nr 10 — wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

k. zalgcznik nr 11 — zaswiadczenie w sprawie $wiadczenia ustug dla dziecka

I.  zatgcznik nr 12 — wzér umowy pozyczki

m. zatgcznik nr 13 — wzoér o$wiadczenia o zmianie/rezygnacji z dofinansowania wstepu
na wydarzenia lub obiekty albo z doptat do kart upowazniajacych do korzystania
Z programu sportowo-rekreacyjnego

n. zatgcznik nr 14 - tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod gruszg”

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogélnie obowigzujgce
przepisy prawa.
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Wysokos¢ miesiecznego przychodu na osobe
w rodzinie w ziotych (brutto)

Wysokosé dofinansowania

do 3 500,00 800 zt

3 500,01 — 4 500,00 750 z¢
4 500,01 — 5 500,00 700 zt
powyzej 5 500,01 650 z}
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela dofinansowania do zabiegéw rehabilitacyjnych, wczasoéw profilaktyczno-leczniczych
oraz pobytu w krajowym sanatorium

Wysokos¢ miesiecznego przychodu na osobe Wysokos$¢ dofinansowania
w rodzinie w ziotych (brutto)
do 3 500,00 450 zt
3 500,01 — 4 500,00 400 zt
4 500,01 — 5 500,00 350 z}
powyzej 5 500,01 300 zt
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Zatgeznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela dofinansowania do opieki nad dzieémi do lat 5 w zlobkach lub klubach dzieciecych oraz
w przedszkolach

Wysokos¢ miesiecznego przychodu na osobe Wysokos¢é dofinansowania
w rodzinie w ztotych (brutto)
do 3 500,00 180 zt
3 500,01 — 4 500,00 160 zt
4 500,01 — 5 500,00 140 zt
powyzej 5 500,01 120 zt
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Tabela refundacji do dostepu do obiektow sportowo-rekreacyjnych

Wysokos¢ miesiecznego przychodu na osobe
w rodzinie w ziotych (brutto)

Wysokos¢ dofinansowania

do 3 500,00 56 zt

3 500,01 — 4 500,00 54 zt
4 500,01 — 5 500,00 52 zt
powyzej 5 500,01 50 zi
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela refundacji/dofinansowania  zakupionego we wilasnym zakresie  wstepu
na wydarzenia/obiekty kulturalno-o$wiatowe lub sportowo-rekreacyjne

Wysoko$¢ miesiecznego przychodu na osobe Wysokos¢ dofinansowania rocznie
w rodzinie w ztotych (brutto)
do 3 500,00 672 zt
3 500,01 — 4 500,00 648 zt
4 500,01 — 5 500,00 624 zi
powyzej 5 500,01 600 zt

Warunkiem refundacji/dofinansowania biletow wstepu do ww. obiektow sg zatgczone faktury/bilety
imiennef/inne wystawione na pracownika, ktére bedg rozliczane w terminach do 30 czerwca oraz
do 30 listopada.
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Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

Wysoko$¢ miesiecznego przychodu na osobe
w rodzinie w ztotych (brutto)

Oprocentowanie w stosunku rocznym

do 3 500,00 1,5%
3 500,01 —4 500,00 2%
4 500,01 — 5 500,00 2,5%
powyzej 5 500,01 3%
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO SWIADCZEN Z ZFSS:

wypoczynek dzieci i mtodziezy*

dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna*

zabiegi rehabilitacyjne, wczasy profilaktyczno-lecznicze, pobyt w krajowym sanatorium*
opieka nad dzieémi do lat 6 w ztobkach lub w klubach dziecigcych, w przedszkolach*

1. Dane wnioskodawcy i cztonkéw gospodarstwa domowego uprawnionych do korzystania
z funduszu:

Ip. imie i nazwisko data stopien pokrewiernstwa
urodzenia

1. |wnioskodawea | | emeemeee-

2. Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychéd na osobe w gospodarstwie domowym,
uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym miesci si¢ w przedziale*:

Sredni miesieczny przychéd na osobe w gospodarstwie domowym:

» kwota wynikajgca z podzielenia rocznych przychodéw wszystkich czionkéw gospodarstwa
domowego, w tym partneréw, zamieszkujgcych we wspélinym gospodarstwie domowym przez
liczbe 0séb w gospodarstwie domowym oraz przez 12 miesigcy.

do przychodu wlicza sie w szczegdInosci:
a. przychéd wskazany w rocznym zeznaniu podatkowym PIT, z zastrzezeniem pkt.e
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b. zasilek dla bezrobotnych — wysokos¢ brutto

c. emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne — wysokos$¢ brutto

d. przychody tj. zasitek rodzinny, pielegnacyjny i inne dodatki, w tym $wiadczenie wychowawcze
z programu ,Rodzina 800+", ,Dobry Start”, ,Rodzinny Kapitat Opiekuriczy”, stypendia i alimenty,
przychody z gospodarstwa rolnego,

e. dochéd z dziatalnosci gospodarczej tj. roznica pomigdzy przychodem a kosztami jego
uzyskania.

f.  przychéd z tytutu najmu.

> do 3 500,00
» 3500,01 -4 500,00

» 4500,01 -5 500,00

JULL

> powyzej 5 500,01

3. Oswiadczam, ze Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zarzadu Drog Wojewodzkich
w Gdansku*:
jest jedynym Zrédtem, z ktérego korzystam ze zwolnienia podatkowego zgodnie z art. 21 ust.
1 pkt. 67 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych(t.j. Dz. U. z 2024 poz. 226 ze zm.)
I:I nie jest jedynym zrodiem, z ktérego korzystam ze zwolnienia podatkowego zgodnie z art. 21
ust. 1 pkt. 67 ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 226 ze
zm.)

4. Oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i jest mi znana
odpowiedzialno$é regulaminowa i prawna za wpisanie danych niezgodnych z prawda.

podpis wnioskodawcy
Do wniosku nalezy dotgczy¢ m.in.:

> o$wiadczenie rodzica o kontynuacji nauki w przypadku dzieci powyZej 18-go roku zycia

(wymagane co semestr)

TERMIN SKLADANIA WNIOSKOW - do 30 kwietnia kazdego roku
*zaznaczy¢ wlasciwe
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Zatgcznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE, tzw. ,WCZASOW POD GRUSZA”

1. Prosze o dofinansowanie za $rodkéw ZFSS wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie,
tzw. ,wczaséw pod gruszg”
wterminie od .......ccociierinii e O e

2. Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychéd na osobe w gospodarstwie domowym, uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym miesci sie w przedziale™:
» do 3500,00
» 3500,01 -4 500,00

» 4500,01 -5 500,00

JULL

» powyzej 5 500,01

3. Oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i jest mi znana
odpowiedzialno$¢ regulaminowa i prawna za wpisanie danych niezgodnych z prawdsg.

podpis wnioskodawcy

*zaznaczy¢ wiasciwe
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Zalgeznik nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nr telefonu)

WNIOSEK
O REFUNDACJE/DOFINANSOWANIE
PONIESIONEGO WE WELASNYM ZAKRESIE WYDATKU WSTEPU NA WYDARZENIA/OBIEKTY
KULTURALNO-OSWIATOWE LUB SPORTOWO-REKREACYJNE

Prosze o refundacje/dofinansowanie zakupionego wstepu na wydarzenia lub obiekty™:
1. kulturalno-oswiatowe*

2. sportowo-rekreacyjne*

(podpis wnioskodawcy)

*zaznaczy¢ wilasciwe

Zatgezniki:

1) Bilety (HlO$€)... ..o
2) Faktury (IHOSC) ...
3) INNE oo e e el e e e e
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Zatgcznik nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nr telefonu)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCH......ccvvvviieieeinniiesiiiieeeee ziotych z przeznaczeniem na:
1) uzupetnienie udzialu wiasnego na mieszkanie budowane przez spétdzielnie mieszkaniowe lub
inne podmioty gospodarcze®,
2) uzupetnienie udziatu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego®,
3) zakup mieszkania lub domu®,
4) wykupienie na wtasno$¢ mieszkania*,
5) sptate kredytu bankowego udzielonego na zakup domu lub mieszkania*,
6) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej oraz
adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne®,
7) remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego®,
8) drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego™.

*niepotrzebne skresli¢

Zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke w catosci w ratach miesiecznych, poczynajac od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym zostata udzielona mi pozyczka.

Proponowani poreczyciele:

(podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

miejscowos¢, data

pieczeé nagiowkowa placowki

ZASWIADCZENIE
W SPRAWIE SWIADCZENIA USLUG DLA DZIECKA

ZaswiadCza Si€, Z€ ..........coii i
imie i nazwisko dziecka
UFOAZONE ... e e

imie i nazwisko rodzica dziecka ...............oooii i

w roku szkolnym 20.......... 120.......... UCZESZCZA A0 ..ot e vt eet e et e

Miesieczny koszt za pobyt dziecka w placdéwce wynosi:

5 oplata za sprawowanie opieki/optata stata ... U R SR
> owyzywienie e
> inne

podpis osoby upowaznionej

przez placéwke
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Zatgcznik nr 12
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowanr.....

Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu............... w Gdansku, pomigdzy:

Zarzadem Drég Wojewodzkich w Gdarisku, zwanym dalej ,zaktadem pracy”, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor — Pan Grzegorz Stachowiak

a

Panig/Panem ........................ , zamieszkataftym &
zwang/ym dalej ,pracownikiem” zostata zawarta umowa o nastepUJacej tresm

§1
Decyzjg zdnia ...................... — Protokdt Nr ...t udziela sie pracownikowi ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w kwocie ............ (stownie:
........... ziotych) wraz z odsetkami w wysokosCi ......... (stownie: .............. Zlotych %%go).
Ogélem ............. (stownie: ...........ccoooviiiiiiiee zZtotych %/400).
§2
Przyznana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ...... % w stosunku rocznym i podlega
sptacie w catosciw ...... ratach miesiecznych w wysoko$ci:
* Jrata...... (stownie: ............... ztotych %/400)
* pozostate ...... ratpo ........ (stownie: .................... ztotych 9%/400)
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace
i zasitku chorobowego, poczynajac od Mm-€a ........oeeveeeereerene.,

§4

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkow ZFSS
podlega natychmiastowej sptacie w catosci. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki
nie stosuje sie do:

a. pracownikdbw przechodzacych do innej jednostki samorzadowej w drodze
porozumienia pracodawcow, jezeli kolejny pracodawca przyjmie zadtuzenie przejgtego
pracownika i przeleje je konto ZDW w Gdansku;
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b. pracownikéw, z ktérymi nastgpi rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn lezgcych
po stronie zaktadu pracy.

2. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn wskazanych w pkt. 1 mozliwe jest
kontynuowanie ratalnej sptaty pozyczki pod warunkiem zgody Dyrektora oraz
poreczycieli wyrazonej na pismie.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zarzadu Drég Wojewddzkich
w Gdansku, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, moze odstapié
od natychmiastowe] wymagainosci sptaty pozyczki i ustali¢ z pracownikiem sposéb
sptaty.

§5

Umowa niniejsza jest wazna pod warunkiem poreczenia sptaty pozyczki przez dwie osoby
bedace pracownikami Zarzadu Drog Wojewddzkich w Gdarisku zatrudnionymi na umowe o prace
na czas nieckreslony.

§6

W przypadku niedotrzymania przez Pozyczkobiorce ktéregokolwiek z warunkéw niniejszej
umowy, a w szczegolnosci:

1. zawarcia niniejszej umowy w oparciu 0 dokumenty nie odpowiadajace stanowi
rzeczywistemu,

2. uchybienia obowigzkowi terminowej sptaty, gdy Pozyczkobiorca jest w zwloce z zaptatg
dwoch rat lub wptacit dwie raty w wysokosci mniejszej, niz to okreslono w niniejszej
umowie, cata nie sptacona naleznos¢ ZDW staje sie natychmiast wymagalna i ptatna
bez potrzeby sktadania przez zaktad pracy odrebnego o$wiadczenia wobec
Pozyczkobiorcy i poreczycieli w przedmiocie realizacji tego uprawnienia.

Zadluzenie bedzie wtedy dochodzone wraz z odsetkami i innymi kosztami w wysoko$ci
prawem przewidzianej po uprzednim jednorazowym wezwaniu Pozyczkobiorcy do zaptaty
naleznosci w wyznaczonym terminie dodatkowym i powiadomieniu Poreczycieli o tym
wezwaniu.

§7

Pozyczkobiorca i poreczyciele przyjmujg do wiadomosci, ze:

1. Zaktad pracy ma obowigzek tylko raz powiadomié Poreczycieli o niezaptaceniu w terminie
naleznosci przez Pozyczkobiorce,

2. list polecony, nie podjety przez Pozyczkobiorce lub Poreczyciela w terminie ustalonym
przepisami obowigzujgcymi na poczcie bedzie uwazany za doreczony.

§8

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje sie obowigzujgce przepisy i zasady
prawa cywilnego.
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§10

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Panig/Pana
............................................... ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie wsp&todpowiedzialni na pokrycie niesptaconej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1L PPN = o [ N
/nazwisko i iMie POreCzyCielal ~  eiiieeieieirereeeierae e e e e
podpis poreczyciela ............ccocoiiiiiiiiiiiine,

2 B iBaiieiaeoiiasmiiaenmiesasBesasseassesaesences AArES: ..o
/nazwisko i IMIG POrECZYCIElA/ e e rire e e re s st
podpis poreczyciela ........ccccovvcviireeerniiiininieen

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez
nich podpisow:

/data pieczec i podpis przedstawiciela zakiadu pracy/

§ 11

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a drugi zakfad pracy.

Pozyczkobiorca: ..........ccocceiiiiiiinnn Dyrektor:. ..o
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Zatacznik nr 13
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE O ZMIANIE/REZYGNACJI Z DOFINASOWANIA WSTEPU
NA WYDARZENIA LUB OBIEKTY ALBO Z DOPLAT DO KART UPOWAZNIAJACYCH
Z KORZYSTANIA Z PROGRAMU SPORTOWO-REKREACYJNEGO

Oswiadczam ze rezygnuje z nastepujgcego dofinasowania:

- wstepu na wydarzenia lub obiekty: kulturalno-o$wiatowe, sportowo—rekreacyjne®,

- doplat do kart upowazniajacych do korzystania z wybranego przez pracodawce programu sportowo-
rekreacyjnego™.

i jednoczesnie dokonuje wyboru na rzecz:

- wstepu na wydarzenia lub obiekty: kulturalno-o$wiatowe, sportowo—rekreacyjne®,

- doptat do kart upowazniajgcych do korzystania z wybranego przez pracodawce programu sportowo-
rekreacyjnego®.

*niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 14
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,wczasow
pod grusza”

Wysoko$é miesiecznego przychodu na osobe Wysokosé dofinansowania
w rodzinie w ziotych (brutto)
do 3 500,00 1800 zt
3 500,01 — 4 500,00 1700 zi
4 500,01 — 5 500,00 1 600 zt
powyzej 5 500,01 1500 2t
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